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Mensagem n° 003/2018

Excelentissimo Vereador
FRANCISCO HORACIO NETO
Presidente da Camara Municipal de Carnaubal

Tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossa Exceléncia e ilustres Pares
para exame, discussdo e votacdo o incluso Projeto de Lei, que autoriza o Poder
Executivo a conceder reajuste Salarial do Piso Municipal do Magistério para Exercicio de 2018,
do ANEXO 11l da Lei Municipal n® 109,/2008, que dispde sobre o Plana de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Educacic B3sica (PCCR-MAG/EB) do Municipio de Carnaubal,
para cumprimento do Piso Nacional do Magistério em consonancia com a Lei Federal
11.738/2008 e Portaria n® 1.595, de 25 de dezembro de 2017,

Em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico que a matéria
encerra, solicito a aprecia¢do do presente Projeto de Lei, em regime de urgéncia, pelos
Nobres Vereadores dessa Casa Legislativa.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia no trato dos assuntos
de interesse publico, aguardo serenamente pela aprovagdo do projeto, na forma
apresentada, renovando protestos de elevado aprego.

Carnaubal, 14 de fevereiro de 2018,
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Projeto de Lei n® 003/2018

Concede reajuste Tabela Salarial do Piso
Municipal do Magistério para Exercicio de 2017,
do ANEXO III da Lei Municipal n® 109/2009, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Educagdo Bdsica
(PCCR-MAG/EB) do Municipio de Carnaubal, para
cumprimento do Piso Nacional do Magistério em
consondncia com a Lei Federal 11.738/2008 e
Portaria n° 1.595, de 28 de dezembro de 2017.

Art. 1° - Fica reajustada a Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério de que
trata o ANEXO III da Lei Municipal 109/2009 (PCCR-MAG/EB), para pagamento
a partir da Competéncia do més Janeiro 2018, e cumprimento do Piso Municipal
do Magistério do Municipio de Carnaubal, pa forma e nos valores definidos no
ANEXO 1, parte integrante desta Lei, retroagindo os seus efeitos financeiros a
Janeiro de 2018. '

Paragrafo Unico- Os efeitos do Reajuste Anual da Tabela Salarial vigorarao
retroagindo ao més de Janeiro de 2018, com pagamento das diferencas das
competéncias retroativas da seguinte forma:

1 - Somente apos a definicio do valor aluno/anc pele MEC/FNDE, e o
correspondente ajuste financeiro a que se faca jus o Municipio nas contas do
FUNDEB, é que fica o municipic obrigado a pagar as diferengas das
competéncias retroativas;

II - Conforme for o ajuste dos créditos do periodo em alcance, de acordo com o
valor da diferenca do crédito positivo, fica obrigatério o pagamento das
competéncias retroativas até o limite da suficiéncia dos créditos ajustados;

III - Se os créditos ndo forem suficientes para pagar a diferenca de uma
competéncia, ou for ajuste negativo, ou seja, ajuste a debito ou zero, fica o Poder
Executivo autorizado a prover com o pagamento das diferencas das competéncias
retroativas em alcance, ou seja, Janeiro de 2018, pagando-se a diferenca entre os
meses de janeiroe fevereiro, mediantes 01 (uma) unica parcela, queseja paga
juntamente a4 remuneragdo respectiva do més de fevereiro de 2018, sempre
observando a suficiéncia dos recursos do FUNDEB para o exercicio, podendo
haver novo ajuste quanto ao pagamento da diferen¢a em comento, no presente
calendario, caso haja necessidade de melhor adequacéo ao equilibrio financeiro
do FUNDEB, diluindo-se os valores em baila, no decorrer do ano de 2018. :




Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Carnaubal-CE, em 20 de Fevereiro de 2018,
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ANEXO |

Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracio do Magistério da Educacio Basica (PCCR-MAG/EB]

1l - Quadro ANEXO 1II: Tabela Salarial/Vencimental por Cargo/Classes e Referéncias,

Linhas de Transposicdo do Enguadramento

SALARIO BASE JORNADA

CARGO/ CLASSES REFERENCIAS- LINHAS DE TRANSPOSICAD DO ENQUADRAMENTO MENSAL
FUNCAD (Artigo 41 e 42)
200h 100h
— REF. 1 (Enquadramento art. 41, 1= 1 a 3 anos) RS 2.455,63 | RS 1.227.81
m
.E REF. 2 (Enquadramento art. 41, 1 = 4 a 6 anos) RS 2.504,75 | RS 1.252,37
g —_ REF. 3 (Engquadramento art. 41, 1=7 a 9 anos) R5 2.554,83 | RS 1.277.42
o m
N w REF. 4 (Enquadramento art. 41, | = 10 a 12anos) RS 2.605,94 | RS 1.302,96
m
g -% REF. 5 (Enquadramento art. 41,1 =13 a 15 anos) RS 2.658,04 | RS 1,329,03
-
ﬁ ﬁ —g REF. 6 [Enquadramento art. 41, | = 16 a 18 anos) R52.711,20 | RS 1.355,60
:E © £ REF. 7 (Enquadramento art. 41, | = 19 a 21 anos) RS 2.765,44 | RS 1,382,72
= w E
=] E L REF. 8 (Enquadramento aff: 41, 1 =22 a 24 anos) R% 2.820,75 | RS 1.410,37
: 9
o |
% "'E REF. 9 (Enquadramento art. 41, 1 =25 a 27 anos) RS 2.877,16 | RS 1.438,53
J o -
E REF. 10 {Enquadramento art. 41, | =28 a 30 anos) RS 2.934,70 | RS 1.467,36
: = REF. 1 (Enquadramenta art. 411", "a" = Graduagio) RS 3.022,81 | R51.511,40
E TB-; REF. 2 (Enguadramento art. 41, b = Area especifica) R$3.113,51 | R 1.556,76
a g = REF. 3 (Enquadramento art. 41, ll, "c" = Pos-Graduagdo) RS 3.206,88 | RS 1.603,44
2 o H
E " W REF. 4 RS 3.303,10 | RS 1.651,55
g § 'E: REF. 5 RS 3.402,19 | Rs1.701,10
=
o 3 REF. 6 RS 3.504,25 | R$ 1.752,12
=]
‘; E REF. 7 RS 3.609,40 | RS 1.804,70
g < REF. 8 RS 3.717,68 | RS 1.858,84
R - M SSar L
S REF. 9 RS 3.829,20 | R$ 1.914,60
1=
REF. 10 AR5 3.944,07 | RS 1.972,04
,E-,L i REF. 1 RS 3.238,90 | RS 1.619,45
‘o
i § o REF. 2 RS 3.336,05 | RS 1.668,02
=]
0 B REF. 3 RS 3,436,14 | RS 1.718,07
0 ED
—
2 S8 REF. 4 R$ 3.539,23 | RS 1.769,62
o] 5 =a B
E E g REF. 5 R$3.645,39 | RS 1.822,70
- ﬁ REF. 6 R$ 3.754,76 | RS 1.877,39
=
e REF. 7 RS 3.867,41 | R51.933,70
- - REF. 1 RS$3.153,77 | R51.576,89
G = REF. RS 3.248, 624,
2 3_;%“ EF.2 $3.248,38 | RS 1.624,20
2 |22% REF. 3 RS 3.345,83 | RS 1.672,92
o
& & 28 REF. 4 RS 3.446,21 | RS 1.723,10
o
S |I8&ags REF. 5 R$ 3.549,60 | R$ 1.774,80
3 |z REE. 6 RS 3.656,08 | RS 1.828,04
REF.7 RS 3.765,77 | RS 1.882,89




